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CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

(Ley General de Educacién, Decreto Legislativo No. 381, del 8 de Julio de 1971).
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CONCEPTOS Y EQUIVALENTES NUMERICOS
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CONCEPTOS Excelente Muy Bueno Regular Necesita
Bueno | Mejorar
Equivalentes s

PLAN DE ESTUDIOS

3 T T Y
ASIGNATURAS ler. Ciclo 20, Ciclo 3er. Ciclo
lo. 2o. Jo. do. So. 6o. To. So. Yo.
Idioma Nacional 5 5 5 5 5 5 4 4 4
Estudios Sociales 4 4 4 4 1 4 4 4 i
Inglés o - e o e s 2 2 2
Matematica 3 5 5 5 5 5 4 4 4
Estnlio de la Naturaleza| 5 5 3 3 5 5 5 5 5
Aries Manuales 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Educacién Musical 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Educecién Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 l
Teotzl Horas Semanales 25 25 25 25 25 25 25 25 25
s MR

Seftor Padre de Familia;

Durante el afio lectivo, el Maestro ha llevado los registros correspondientes al
Rendimicnto Escolar, la Conducta y la Asistencia de los Alumnos. Ha observado otros
aspectos que intervienen en el proceso educativo, lo cual le permite formarse un juicio de
la Situacién Escolar con que cada Alumno termina el afio de estudios.

Con base en tales registros, el Maestro entrega a usted este documento, que refleja

el avance educativo de su hijo. Le suplicamos analizarlo y, si lo estima necesario, sclicitar
informacién al respecto al Profesor o Profcscres del Grado, para que, en forma conjunta,
ge estimule el progreso cducativo de su hijo.

LA 1 IRECCION.
IMPRENTA NACIONAL



5 | PARA TODOS CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR

LOS GRADOS

El Suscrito, Profesor del WJW Grado HACE CONSTAR:

Que la Situacién Escolar del Estudiante cuyo nombre aparece en el anverso
de este documento, es la siguiente:

RENDIMIENTO ESCOLAR CONDUCTA
ASIGNATURAS Calificacién | Concepto ASPECTOS Concepto
IDIOMA HACIONAL 5 7 RESPONSABILIDAD l
T - 174
HABITOS DE SALUD
ESTUDIOS SOCIALES ! -] /3 Y PROTECCION Bocecre
RELACIONES PERSONALES
INGLES P Wg Y DE COOPERACION ﬂd«.g ™
| RESPETO A PRINCIPIOS, |
MATEMATICA « yrd VALORES Y CREENCIAS et
ﬁ INICIATIVA Y CONFIANZA
ESTUDIO DE LA NATURALEZA /‘[ EN SI MISMD T2 ceerid
e HABITOS DE ESTUDID
ARTES MANUALES P Y DE TRABAJO
EDUCACION MUSICAL e = ASISTENCIA
DIAS TRABAJADOS DIAS ASISTIDOS
EDUCACION FISICA mom | S CON ALUMNOS -4'?&" POR EL ALUMNO |72/
OBSERYACIONES:
Rendimiento: _‘d&& M ?77“44‘{ ’/—"—'C f&"""—fé‘? I
Conducta: @M oo #ﬁ ms ruon

Asistencia: /M& /Czaﬂ-:ﬂ.- %&WM

anto: La preaente Situaciép Esgolar le f:t_;l’,ha para que sea matriculado en
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Instituto de Acceso

a la Informacion Publica
L |

E_l Instituto de Acceso a la Informacion Puablica

hace constar que

JOSE FELIPE HERNANDEZ OPORTO

particip6 en el diplomado de

“Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”

Desarrollado en San Pedro Perulapan, entre el 03 de abril y el 12 de octubre de 2017
(33 horas presenciales y 18 horas de asistencia técnica: 51 horas de formacion)

El objetivo del diplomado fue promover en las municipalidades la instalacion y
funcionamiento de un conjunto de condiciones institucionales para garantizar el
derecho de acceso a la informaci6n piblica, implementado en el marco del Proyecto
de USAID Pro Integridad Pablica.

Los médulos desarrollados son los que se detallan a continuacién: (1) introduccién al
derecho de acceso a la informacion piiblica; y, (2) clasificacion de la informacion
municipal y gestién de la informacién oficiosa, (3) asistencia técnica.

Para los usos que se estimen convenientes, se extiende la presente constancia de
participacion en San Salvador, a los treinta y un dias del mes de octubre de dos mil

dig;isie e 7y =
\y, P rooi

“Fomentando la cultura de transparencia”
Prolongacion Ave. Masferrer, Calle al Volcan, N° 88, Edificio Oca Chang (segundo nivel),
San Salvador, El Salvador, C.A.
Teléfono: (503) 2205-3800

www.iaip.gob.sv
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Instituto Salvadorenio de Formacién Profesional

CONSTANCIA

El Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional,

INSAFORP, en Coordinacién con ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN PEDRO PERULAPAN Hacen
constar que: '

JOSE FELIPE HERNANDEZ

Ha participado en el seminario “ESTRATEGIAS
ORIENTADAS A LA EFICIENCIA EN EL SERVICIO AL
CLIENTE", impartido los dias 18 de Noviembre y 02
de Diciembre de 2006 con una duracién de 16
horas, en las Instalaciones de la Unidad de
Capacitacion Empresarial de dicha empresa.

Y para los efectos consiguientes se extiende Ia
presente constancia en San Salvador, a los dos
dias del mes de Diciembre de 2006.

AT
@ & i

7
ing. ﬁ?cardo Antonio Escobar
Gerente de Asesoria a Empresas







instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional

Insaforp————

CONSTANCIA

El  Instituto  Salvadoreiio de Formacion Profesional,
INSAFORP, cn Coordinacion con ALCALDIA MUNICPAL
DE SAN PEDRO PERULAPAN

Hacen constar que:

José Felipe Hernandez Oporto

Ha participado en el seminario “TRABAJO EN EQUIPO”,
con una duracion de 20 horas, impartido en San Pedro
Perulapan, Departamento de Cuscatldn, los dias 29, 30),
31 enero y 7 de febrero de 2009, por el Licenciado.
Onassis Benjamin Pérez Aquino.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en Antiguo Cuscatlan, La Libertad, a los siete
dias del mes-de febrero de dos mil nueve.

7 n:Qi\.‘.‘“ B rg‘iﬂf\”’; N

/S GereNCIA %)
{3 DE FORMACION 3|
"\:; CONTINUA ,r‘::;”
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______ 1/ )\/7 .

ing. Rxca/rdé Antonio Escobar Lic. Onassis 'Benjarhi:l Pérez Aquino
Gerente de Formacion Continua Facilitador.
INSAFORP
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CONTENIDO DE LA CAPACITACION
“DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO Y LIDERAZGO
PERSONAL”

» El Desarrollo del Potencial Humano y El Liderazgo
» Caracteristicas para Identificar al Verdadero Lider
» Herramientas para la Toma de Decisiones

» Tipos de Liderazgo

-

Lic. Kelly G
Directora
MARSAN CONSULTORES S.A. de C.V.
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